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Kariyer secimi kolay is degil. Belki eskisine gore ¢ok daha fazla veri ile yola ¢ikilabiliyor ama
Ote yandan her sey gecmise kiyasla ¢ok daha hizli degdisiyor. Bir zamanlar var olmayan
meslekler, en tercih edilen meslekler haline gelebilirken; bir dénemin en gézde meslekleri de
hizla populerliklerini yitirebiliyorlar. Ote yandan bazi meslekler var ki, diinya dondiikge var
olacaklarini, asla cazibelerini yitirmeyeceklerini disunebilirsiniz. Bunlarin icerisinde belki de ilk
akla gelen 6rnek “Finans”. Tabii ki finansin hem kapsama alani genigliyor, hem de igerigi
gittikge daha renkleniyor. Burada en yalin haliyle finanstan kast ettigim, sirketlerin her tarla
mali kayit, raporlama, analiz ve finansman yukunu tasiyan fonksiyonlar.

Basta anglo-sakson ekonomiler olmak Uzere, finans alaninda kariyer, birakin bir meslegi
gecgmisten ginuimuize uzanan prestijli bir miras. Sizler sakin bazen bu meslekle ilgili yapilan
olumsuz yorumlara veya anlatilan fikralara prim vermeyin. Yukarida yaptigim dar kapsamli
tarifin 6tesinde, finans surekli kendini yenileyen ve gelisen bir meslek. Bununla birlikte is
duinyasinda sadece Ulkeler, sirketler veya caligsanlar arasinda rekabet yok... Kariyer
secenekleri arasinda da rekabet var. Peki, nedir bir meslegi digerinden daha fazla veya az
cazip kilan faktorler? Hep sagda solda okuruz ya: “Gelecegin en populer 10 meslegi”,
“Mezunlarin favori meslekleri”, “Dunyayi sekillendirecek kariyeler”, “Simdi bu meslekler
moda”... Tanidik basliklar, degil mi? Bunun yanitini arayan arastirmalar, kuskusuz belli
modeller; s6z konusu modeller ise belli varsayimlar Uzerine ingsa edilmis durumda. Ancak Oyle
kompleks modellerden bahsetmiyorum. Bazen gunuimuzun kosullarini ortaya koyan resme
bakmamizda fayda var. Ornegin son dénemlerde kullanilan bu tarz modellerden bir tanesi,
esit agirliklandirilan tg temel Gzerine oturtulmus olan bir degerlendirmeyi baz aliyor. Bu
modele gore bir meslegin popularitesini belirleyen unsurlardan ilki “Baz Maas”. Yani ne kadar
kazandiginiz. ikincisi kariyer firsatlari. Bundan kast edilen ise girdiginiz iste énliniiziin ne
kadar acik oldugu (terfi sansiniz). Ve Uglncusu de o alanda ne kadar agik is firsati bulundugu.

Finans Muduru olmak isteyenler el kaldirsin...

Amerika igin bu Uglu kritere gore yapilan degerlendirmeye gore 2015 yili igin Finans (Mali
isler) Mudarligl en arzulanabilecek ikinci meslek. Ancak burada bir parantez agmaliyim: iK
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Muduarligu ve Pazarlama MuduarlGgu dahil, dort farkli pozisyon daha ayni skoru almig
durumda. Puanlama 5 Uzerinden yapiliyor ve her biri ortalamada 4,6 puan elde etmis.
Siralama ile ilgili finansgilari sevindirecek bir nokta var: Sadece yillik ortalama maas kriteri s6z
konusu oldugunda, 25 meslegin / pozisyonun siralandidi listenin tepesine Finans Muduarlagu
oturuyor. Hem de en yakin rakibinin neredeyse %10 Uzerinde!

gy

Gelelim ayni listenin Ingiltere igin hazirlanmig olanina... Herkes “futbolun besigi” diye
adlandirsa da, aslinda ingiltere finansin besigi. Finans Mudurliiginin poplilaritesi adina pek
degisen bir sey yok. Gene ikinci sirada. ikinciligi ise yalnizca Makine Mihendisligi ile
paylasiyor. Aldigi puan 5 Uzerinden 4,4... Amerika’'daki siralamadan farkli olarak goze ¢arpan
sey ise maaglar. Gorullyor ki sayet bir ingiliz kariyer seciminde en cazip finansal kosullari
dikkate aliyor ise, Finans Mudurligunden 6nce gelen 4-5 segenek daha var 6nunde.

Kanada igin ise birebir ayni olmasa da, oldukga benzer kriterleri esas alan baska bir firmanin
2015 yili aragtirmasi sonuglarini inceledim. Akliniza gelebilecek neredeyse tum meslekleri
iceren bu listede Finans Mudirligi, ABD ve ingiltere’nin aksine 15.sirada kendine yer
bulmus. ilk 100’e g6z attigimizda ise maaslar acisindan orta st seviyede oldugunu
gormekteyiz. Bunun baslica sebebi, listede yer alan her bir meslek i¢in puanlar hesaplanirken
onumuzdeki 5 sene igin tahmini talep blylimesinin de dikkate aliniyor olmasi ve Kanada is
piyasasinda Finans MudurlGgu igin “sifir’” blyume beklenilmesi. Belki de listeler uzayip
gittikce ve modeller benzerlik gdsterse de biraz degistikce isin rengi de degisiyor. Ornegin
gene bir bagka listede, hem de ABD ig¢in yapilmis siralamada Finans Mudurligu ancak 69.
sirada yer alabilmis.

Peki ya Turkiye?

Turkiye igin ise bu tarz bir liste, bdyle kapsamli bir siralama mevcut degil. Ulkemizde daha
ziyade fikir liderlerinin ve sdz sahibi bazi mercilerin (iist diizey yéneticiler, iK uzmanlari,
akademisyenler, futdristler, bazi kamu kurumlari vb.) gelecege dénuk éngorileri ve Universite
ogrencilerine yonelik bir takim aragtirmalar bizlere ipuglari sunuyor. Acaba bizler de bu
kriterler 1s1§inda bir siralama yapsak sonuglar nasil olurdu? Bunu kestirmek kolay dedgil.
Kanimca az dnce degindigim listeleri de sorgusuz benimsemek ¢ok dodru olmaz. Gene de bir
siralama yapilsaydi Finans Muaduarligunun st siralarda yer alacagini disuniyorum. CUnku
gelisen, buyuyen ekonomilerde bir yandan dinya ile entegrasyon artiyor, diger yandan da
kurumsal yonetim ve kurumsallasma daha fazla benimsenir hale geliyor. Bu gelismeler de
finans fonksiyonunun énemini, dolayisiyla bu alanda kariyer yapan profesyonellere olan talebi
arttiriyor.

Bircok farkli kanaldan uzun bir sireden beri takip etti§im kadariyla bu alandaki is firsatlari
azimsanmayacak diizeyde seyrediyor. lyi finansgilar tabiri yerindeyse kapanin elinde kaliyor.
O yuzden “ig bulur muyum?” kaygisi egemen olmamali. Terfi ve mesleki gelisim s6z konusu
oldugunda ise Turkiye’nin U¢ gercegi bu meslegin cazibesini daha da arttiriyor. Bunlardan ilki,
holding ve gruplarin gittikge daha fazla yayginlasmalari ve biyumeleri. Grup ici firsatlar bazen
dylesine ideal oluyor ki, disarlya bakmaya gerek dahi kalmiyor. ikincisi, yurtdisi agilimi...
Firmalarimiz surekli Turkiye'den yurtdigi yatinmlarina finanstan sorumlu yoneticiler ihrag eder
hale geldiler. Burada ise girip kendinizi bagka bir Ulkede bulmaniz gayet olasi. Sonuncusu ise
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aralarinda genel mudurlik de danhil, baska pozisyonlara atlama konusundaki artan imkanlar...
Yani baslangi¢ finans olabilir ama son dyle olmak zorunda degil. Tum bunlar disundldugunde
aslinda bu meslegin cazibesi daha ¢ok artiyor. Tum bunlar iyi, hos da; 6te yandan maas gibi
onemli bir kriter var halen masada. Diger faktorler ne kadar etkileyici olursa olsun, son derece
kritik bir konu. Ucret aragtirmalarinin bir ortalamasini aldigimizda sonuglar gosteriyor ki,
finans alaninda bir kariyer Turkiye’de bu alanda en ¢ekici olan segenek olmamakla birlikte iyi
ve makul alternatifler arasinda. Ancak pozisyon anlaminda kariyer basamaklarini tirmanip
ilerledikce ¢cok daha cazip hale geldigini de 6zellikle belirtmeliyiz.

“lleride ne olur?” diye sorarsaniz, malum... Her sey ¢ok, ama ¢ok hizli degisiyor. Ben bu
degdisime ragmen finanscilara her zaman bir gereksinim ve buyuk bir talep olacagini
dusunuyorum ama bu, finans mesleginin tek basina bunca yeni ve/veya kendini yenileyen
meslek arasinda en On siralarda olmasi igin yeterli olur mu, iste orasi tartigilir. Ama bildigim
bir gercek var: Bu tip tartismalar 20, 15, 10, 5 sene dnce de yapiliyordu ve finans mesleqgi
halen zirvede...
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