Calisan deneyiminde
esnek calisma ortami
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GUnUmUz is dinyasinda diger her sey

gibi calisan memnuniyetini saglayan
kosullar da degisiyor. is ve 6zel yagsamin
birbirine karsit olmamasina 6nem veren Y
Kusagi calisanlari, 6nceliklerini kendisinin
ayarlayabilecegi bir calisma dizeni hayal
ediyor. Y Kusagi ¢alisanlarin is hayatinda
her gecen gun etkinliklerinin arttigi da goz
onunde bulunduruldugunda, onlari motive
edecek calisma kosullarini sunan ve insan
kaynaklari uygulamalarini bu dogrultuda
sekillendiren sirketler daha ¢ok tercih
ediliyor.

Deloitte’'un Subat 2017'de 30 Ulkede

8000 katilmci ile yaptig “Y Kusagi
Arastirmasi’'nda, Turkiye'deki katilimcilarin
%65'i, esnek calisma kosullarinin;
motivasyonu, kisisel refah, is-6zel yasam
dengesini, performansi ve kurumlarin
hedeflerine ulasmadaki basarisini olumlu
etkiledigine inandigini belirtiyor.

Toplam ¢alisan sayisinin %85* gibi blyuk
bir orani 'Y kusagi olan Deloitte Turkiye
olarak, Y Kusaginin beklentisini dikkate
alacagimiz bir calisma baslattik. Mart
2017 itibariyla kendi sektérimuzde

bir ilki gerceklestirerek, esnek calisma
kosullarimiza odaklanacagimiz bir “pilot”
uygulama ile yola ¢iktik.

Mobil calisanlarin planlamalari, destek
departmanlarin i¢ stiregleri gibi konulari
dikkate alarak, dinyadaki benzer
uygulamalari da inceleyerek ortaya
cikardigimiz calisma modelini 3 aylk bir
sure denedikten sonra sirket icerisinde bir
anket yaptik. Bu anketle zaman yonetimi,

*1980-2000 aras! Y Kusagi olarak alinmistir.

calisma yasami kalitesi, verimlilik ve
motivasyon konularini 6l¢imledik ve
ankete katilanlar arasinda %98 oraninda
bu uygulamanin devam etmesini talep
eden calisanlarimiza kayitsiz kalmayarak
uygulamayi devam ettirme karari aldik.
Bu kapsamda ¢alistirmaya devam
ettigimiz modele gore esnek calisma
saatleri uygulamasinda calisanlarimizin
yasam kalitesini dikkate alarak sabah
07:30 ile aksam 19:00 arasindaki calisma
dilimleri icerisinde 5 farkli secenekle
islerini planlayarak gerceklestirmelerini
saglyoruz.

Uzaktan ¢alisma uygulamasinda ise yine
calisanlarimizin yerine getirmekle yakimlu
olduklari gorevleri sirket ve musteri binasi
disinda (evde ya da sirket binasi disindaki
herhangi bir ortamda) yerine getirdigi;
ancak telefon ve bilgisayar agi ile sirket

ile her an baglantida oldugu; Deloitte’'un
global agina her an erisim saglayabildigi,
bu anlamda calisanin fiziksel olarak
isyerine bagimhhginin az oldugu bir ortam
sunmaya odaklaniyoruz. Deloitte'un

2017 yilina yénelik gerceklestirdigi insan
Kaynaklari Trendleri arastirmasina

gore, “gelecegin organizasyonunu insa
etmek”, sirketlerin mevcut ve gelecek
onceliklerinde ilk sirada yer ahyor.
Kurumlarin, teknolojik altyapilarini,
calisma kaltirlerini ve IK yaklasimini bu
yénde yeniden duzenlemeleri kaginilmaz
bir hal aliyor. Deloitte olarak, dijitallesen
yeni dunyada, ¢alisan deneyimini odakta
tutacak yeni uygulamalari takip etmeye,
uygulamaya ve sektérimuzde 6ncu
calismalara imza atmaya devam edecegiz.




