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稅務快遞 

經濟部預告修正中小企業租稅優惠相關規定 

 

經濟部預告修正「中小企業認定標準」、「中小企業研究發展支出

適用投資抵減辦法」、「中小企業增僱員工薪資費用加成減除辦

法」及「中小企業員工加薪薪資費用加成減除辦法」，另考量推動

中小企業租稅優惠措施有其必要性及急迫性，預告期間縮短為 7

日，預告終止日為 11 月 13 日，彙總重點如下： 

一、「中小企業認定標準」 

配合中小企業發展條例第 2 條修正，將組織定義新納入有限合夥。 

二、「中小企業研究發展支出適用投資抵減辦法」 

修正條文 修訂內容 

第 4 條 
明定依法辦理有限合夥登記之中小企業，得適用研究

發展支出投資抵減。 

第 5 條 

增訂專門從事研究發展工作全職人員參與研究發展專

業知識之教育訓練費用，得適用研究發展支出投資抵

減。 

第 7 條 明定教育訓練之定義及範圍。 

第 8 條 

增訂不得列為研發支出或費用之規定。如：研究發展

單位之行政管理支出，及例行性之資料蒐集相關支

出、檢驗之支出、開發市場業務之支出等等。 

第 15 條 
增訂教育訓練費用應檢附文件：教育訓練項目明細

表、參訓人員名冊及執行情形之相關文件。 

原第 16 條 
中小企業發展條例第 36 條之 3 已明定不得重複享有租

稅優惠，故刪除原辦法第 16 條。 

第 19 條 
本辦法施行期間，自中華民國 113 年 1 月 1 日起至 122

年 12 月 31 日止。 

         三、「中小企業增僱員工薪資費用加成減除辦法」 
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修正條文 修訂內容 

第 1 條 
修正辦法訂定依據為中小企業發展條例第 36 條之 2 第

5 項。 

第 2 條 明定基層員工及經常性薪資之定義。 

第 3 條 
修正符合規定增僱 24 歲以下或 65 歲以上本國籍基層

員工者，得適用營利事業所得額減除率為 200%。 

第 4 條 
修正增僱本國籍員工對象與計算基準，並修正適用薪

資名詞為最低工資。 

第 5 條 修正不得申請適用本辦法租稅優惠之規定。 

第 6 條 明定申請適用本辦法應檢附文件。 

原第 8 條 
稅捐稽徵法第 48 條第 2 項已明定違法情節重大應通知

財政部停止並追回優惠待遇，故刪除原辦法第 8 條 

第 8 條 

增訂中小企業涉及虛報情事之處罰規定（依所得稅法

有關逃漏稅處罰及稅捐稽徵法有關停止其享受租稅優

惠待遇）。 

原第 9 條 
中小企業發展條例第 36 條之 2 已無經濟景氣達一定情

形要件，故刪除原辦法第 9 條。 

第 9 條 
本辦法施行期間，自中華民國 113 年 1 月 1 日起至 122

年 12 月 31 日止。 

四、「中小企業員工加薪薪資費用加成減除辦法」 

修正條文 修訂內容 

第 1 條 
修正辦法訂定依據為中小企業發展條例第 36 條之 2 第

5 項。 

第 2 條 
修正基層員工、經常性薪資及平均薪資給付水準之定

義。 

第 3 條 
修正適用薪資名詞為最低工資，並修正本辦法適用營

利事業所得額減除率為 175%。 

第 4 條 明定申請適用本辦法租稅優惠之要件。 

第 5 條 修正不得申請適用本辦法租稅優惠之規定。 

第 6 條 明定申請適用本辦法應檢附文件。 

原第 8 條 
稅捐稽徵法第 48 條第 2 項已明定違法情節重大應通知

財政部停止並追回優惠待遇，故刪除原辦法第 8 條 

第 8 條 

增訂中小企業涉及虛報情事之處罰規定（依所得稅法

有關逃漏稅處罰及稅捐稽徵法有關停止其享受租稅優

惠待遇）。 

第 9 條 
本辦法施行期間，自中華民國 113 年 1 月 1 日起至 122

年 12 月 31 日止。 

 

勤業眾信觀點 
 

基於中小企業人才多元需求及國內就業人口結構變化，中小企業發

展條例的修法就增僱員工薪資費用加成減除的增僱對象，除維持現

行24歲以下青年外，亦增加納入增僱65歲以上本國籍員工也能享有

租稅優惠，提高薪資費用的加成減除率至200%，而員工加薪薪資費

用加成減除率調高至一體適用的175%；另為鼓勵中小企業投入資源

培訓全職研發人員，新增參與研究發展專業知識之教育訓練支出得

適用研發投資抵減，相關辦法之適用期間係自113年1月1日起至122



年12月31日止，中小企業於本年度即可適用修正後租稅優惠。此

外，針對非歷年制之中小企業112會計年度涵蓋113年部分期間者，

相關辦法訂有過渡性期間申請規定，可於辦法發布日起算6個月內申

請適用租稅優惠。 

 

若有疑問或相關意見，歡迎您與我們聯繫。 
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