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稅務快遞 

新修正公司法問答集- 多次盈餘分派 

 

最新公司法修正案已於 107 年 11 月 1 日施行，經濟部就企業面對本次

公司法修正應配合法規執行之諸多疑義，發布相關問答集，俾利企業遵

循適用。謹彙整前揭問答集有關多次盈餘分派議題之重點摘要，提供同

仁參考，詳細資訊亦可至全國商工行政服務入口網公司法修法專區查

詢。 

就本次問答重點議題，若有疑問或相關意見，歡迎您與我們聯繫。 

 

§228-1 

問題 擬答摘要 

公司章程可否明定兼採「每季」

及「每半會計年度」為盈餘分派

或虧損撥補？ 

僅能「擇一」採「每季」或「每

半會計年度」為盈餘分派或虧損

撥補。 

編制期中盈餘分配表時各季盈餘

分配表的期初未分配盈餘為何？ 

期初未分配盈餘均指上次分配後

之期末未分配餘額。 

採一年多次盈餘分派，法定盈餘

公積應如何提列？ 

應依公司係以本期稅後淨利或實

際分派數為提列基礎之規定提

列。 

公司於每季(或每半會計年度)分派

盈餘，員工酬勞應否預先估列保

留？ 

員工酬勞應預估保留且公司可於

章程中明訂預估保留員工酬勞，

並於每會計年度終了時發放，尚

不得每季(或每半會計年度)發放。 

公司進行多次盈餘分派之時程限

制？ 

1. 每季之盈餘分派應於該季結

束後為之，並於次季終了前

董事會決議分派。  

2. 章程訂每半會計年度分派

者，應於下半年年底前董事

會決議分派。 

http://www.gcis.nat.gov.tw/mainNew/subclassNAction.do?method=getFile&pk=763
http://www2.deloitte.com/tw/tc.html
http://www2.deloitte.com/tw/tc.html


監察人如何出具查核意見？ 公司法並無限制以何形式出具查

核意見。 

非公開發行股票公司依章程規定

每季(或每半會計年度)分派盈餘

時，其財務報表是否經會計師查

核或核閱？ 

未強制規定應經會計師查核或核

閱，可由公司自行決定。 

會計師核閱之報告保留意見，還

能盈餘分派嗎？ 

本法並無規定，應否分派仍由董

事會決定。 

章程訂定多次盈餘分派者，第 4

季或後半會計年度分配是否依第

228 之 1 條規定辦理？ 

會計年度終了即應依第 228 條規

定辦理，自無第 228 之 1 條之適

用。 

盈餘分配表或虧損撥補表應如何

呈現多次分配盈餘或虧損撥補情

形？ 

年度盈餘分配表之編製應列明當

年度各次期中分配盈餘之情形。 

每季或前半會計年度之盈餘分配

表或虧損撥補表是否應依第 230

條規定提交股東會承認？ 

第 228 之 1 條並無規定應將前 3

季或前半會計年度之財務報表送

股東會承認。 

公司章程訂有每季(或每半會計年

度)盈餘分派或虧損撥補者，如不

擬分派時應否踐行編造盈餘分派

或虧損撥補議案、營業報告書及

財務報表，交監察人查核後再提

董事會決議之程序？ 

倘公司決定不分派盈餘或不撥補

虧損，尚無須踐行編造報表交監

察人查核之程序，但仍須經董事

會為不分派或不撥補之決議。 

依本條規定修正之章程，修正後

是否即可分派前一季或前半會計

年度之盈餘嗎？ 

得於章程修正後，分派前一季或

前半會計年度之盈餘，毋庸等到

下個會計年度才適用。 

本條規定之財務報表，可否以合

併財務報表方式表達？ 

應以公司個別財務報表為主體。

以合併財務報表方式表達者，如

能區別公司個別之本期損益及累

積盈虧之數額，亦可。 

 

§240 

 

§241 

問題 擬答摘要 

公開發行公司董事會依本條第 5

項訂定之章程授權分派現金股息

紅利，董事會報告股東會時，如

有股東不同意該如何處理？ 

董事會為現金分派者，並於股東

會報告，無須經股東會表決同意

與否。 

公開發行股票公司章程授權董事

會以特別決議分派現金股息及紅

利之規定，其編造之年度盈餘分

派或虧損撥補議案，應經股東會

承認嗎？ 

無須依第 230 條規定經股東會承

認。 

公開發行股票公司章程依第 5 項

規定明定授權董事會以特別決議

方式分派現金股利，董事會是否

可不決定仍交由股東會決定？ 

董事會如未決議現金股息紅利分

派，則該年度即無現金股息紅利

分派，股東會所得決議者僅為第 1

項之股票股息紅利分派。 

問題 擬答摘要 



 

法定盈餘公積及資本公積是否也

可於公司章程訂明得於每季或每

半會計年度發放？ 

並無章程訂定每季或每半會計年

度分配資本公積及法定公積之適

用。 

章程得否訂定授權以董事會之特

別決議以現金發放資本公積或法

定盈餘公積？ 

公開發行股票公司得於章程訂定

授權董事會之特別決議以現金發

放資本公積或法定盈餘公積。 
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