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Тренд №7

Добробут та стабільність персоналу

6% свідчать про те, що їх 

компанії пропонують широкий 
спектр програм з соціального 
благополуччя та активно 
аналізують їх вплив на 
продуктивність та ефективність

Підвищення ефективності працівників 
через відновлення
Природа цифрового бізнесу породжує 
безперервність у стилі 24/7. Понад 40 % 
працівників зіштовхуються з високим 
навантаженням роботи, що негативно 
впливає на їх продуктивність, здоров'я та 
стабільність у сім'ї. Добробут працівників 
забезпечує корпоративне благополуччя, що 
є елементом стратегії ефективності.

69% респондентів з України вважають даний тренд важливим

51% респондентів говорять 

про те, що у їх компаніях 
реалізуються базові та традиційні 
програми соціального 
благополуччя (безпека, медична 
допомога)

7% українських респондентів 

зазначають, що у їх компаніях 
пропонуються програми 
добробуту, включаючи 
нетрадиційні, такі, як медитації, 
фінансове консультування тощо

При цьому 35% стверджують, 

що взагалі не працюють у 
напрямку забезпечення добробуту 
працівників

42% учасників опитування повідомляють, що їх компанії готові 

слідувати даній тенденції

3%

6%

41%

47%

53%

54%

57%

62%

Інше

Зниження страхових витрат

Зміцнення місії / візії організації

Сприяти безпеці працівників

Підтримка бренду роботодавця

Дотримуватися нормативних або інших вимог

Сприяння підвищенню продуктивності

Підтримка утримання працівників

Основна мета програм соціального благополуччя працівників
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8%

12%

13%

14%

16%

16%

18%

18%

21%

26%

27%

27%

30%

31%

50%

Консультування з питань психічного здоров'я

Особисте фінансове консультування

Приміщення для оздоровчих цілей

Йога або тренування з медитації

Відкрите робоче місце / коворкінги

Програми моніторингу здоров'я/шкідливих …

Фітнес-центр на території 

Програма допомоги співробітникам

Відшкодування витрат на підтримку здоров'я

Здорові перекуси в офісі

Профілактичне консультування

Фітнес або оздоровчі змагання

Групова активність/заняття фітнесом

Дистанційна робота

Оздоровчі послуги в офісі

Гнучкий графік

Програми соціального благополуччя, що реалізовуються у 

компаніях
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Тренд №7

Добробут та стабільність персоналу
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35%
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17%
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20%

21%

21%

22%

24%

35%

53%

Відкрите робоче місце / коворкінги

Фітнес або оздоровчі змагання

Профілактичне консультування

Групова оздоровча активність або заняття фітнесом

Консультування з питань психічного здоров'я

Офісні приміщення, призначені для оздоровчих цілей 

Йога або тренування з медитації

Open workplace/hoteling

Фітнес-центр на території організації

Програми моніторингу здоров'я або позбавлення шкідливих звичок

Здорові перекуси в офісі

Програма допомоги співробітникам

Оздоровчі послуги в офісі 

Відшкодування витрат на заходи з підтримки здоров'я

Корпоративний дитячий садок

Дистанційна робота

Гнучкий графік

Ступінь цінності програм добробуту для працівників

Не є цінним

Дещо цінний

Цінний 

Дуже цінний


