
Ma 

   
 

 

 

Human Capital Connection #3 | Consulting | Human Capital | Marzo 2020 

 

 

 
 

Una nueva cepa de coronavirus (COVID-19) fue identificada por primera vez en China en 

diciembre de 2019. Hasta la fecha, se han confirmado miles de casos de infección a nivel global. 
El 11 de marzo la Organización Mundial de la Salud (OMS), declaró el brote de coronavirus 
como “Pandemia”. Muchos países están tomando acciones y las organizaciones deben 

reaccionar lo antes posible para gestionar y mitigar las consecuencias para sus colaboradores 
y operaciones a nivel global, regional y local.  

 
Es importante que las organizaciones sean proactivas y estén preparadas. Si bien aún no 
existe una hoja de ruta clara sobre cómo navegar esta situación, a continuación, les 

presentamos algunos tips a considerar en el desarrollo de sus planes de contingencia.  
 

En momentos de incertidumbre y preocupación, no importa solo 

lo que los líderes de la organización hacen, sino cómo lo hacen. 

 

#3 

#Edición especial: COVID – 19 
“La forma en que actuamos en un momento de crisis 

puede determinar nuestro impacto a largo plazo”. 

http://www2.deloitte.com/us/en.html


 
 

LECTURAS ÚTILES PARA PREPARARNOS 

 
 

COVID-19 
Estrategias prácticas para la fuerza 

laboral, nuestros colaboradores están 

primero. 

¿Cómo cuidar a tus colaboradores? 
 

Las autoridades internacionales están tomando medidas 

decisivas para responder a esta amenaza emergente para 

la salud pública, que ha provocado que las organizaciones 

consideren la idoneidad de sus propias medidas de 

preparación. 

 

Necesitamos estar preparados, ser racionales e incluso 

altruistas para responder. Si hay disrupción, también habrá 

recuperación. La forma en que actuamos en un momento 

de crisis puede determinar nuestro impacto a largo plazo. 

 

Accede al artículo completo en inglés aquí. 

 

https://www2.deloitte.com/content/dam/Deloitte/global/Documents/About-Deloitte/gx-workforce-strategies-that-put-your-people-first.pdf


 
Medidas prácticas para la 

preparación ante una 
pandemia 

La importancia de la reacción 
 

La irrupción del coronavirus en el mundo ha generado que 

las organizaciones deban establecer medidas de 

prevención y de preparación ante la enfermedad.  

 

Las organizaciones deben realizar intervenciones 

tempranas, repensar sus comunicaciones internas y 

externas, así como también planificar, supervisar y revisar 

el tipo de respuesta que darán a sus colaboradores y 

clientes. 

 

Accede a la información completa en español aquí. 

 
Combatir el COVID-19 con 

resiliencia 

 

 
 

 

En Deloitte hemos creado un sitio con diferentes recursos 

y herramientas e información para ayudar a las 

organizaciónes a gestionar y mitigar el riesgo frente a 

esta situación. 

 

Para conocer más sobre lo que dicen los 

expertos al respecto, hacer clic aquí. 

https://www2.deloitte.com/co/es/pages/about-deloitte/articles/medidas-prevencion-coronavirus.html
https://www2.deloitte.com/global/en/pages/about-deloitte/topics/combating-covid-19-with-resilience.html


 

 

MÁS INFORMACIÓN ACERCA DE LAS REUNIONES VIRTUALES 

 

Cómo realizar una 
reunión virtual. Acceder 

al artículo completo aquí.  

 

Qué se necesita para 
organizar una reunión 

virtual 
Acceder al artículo completo 
aquí. 

 

 

https://hbr.org/2015/03/how-to-run-a-great-virtual-meeting
https://hbr.org/2020/03/what-it-takes-to-run-a-great-virtual-meeting
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Para dejar de recibir esta información en su casilla de correo, envíenos un email con el asunto “remover” 
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