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越南政府于2020年12月14日发布第145/2020/ND-

CP号法令（以下简称"第145号法令"）为《劳动法》

工作条件及劳动关系等相关条文发布施行指引，

第145号法令将在2021年2月1日生效。

第145号法令主旨：

1. 新增劳工额外福利规定，尤其是女性劳工；

2. 修正离职雇员年假剩余天数换算收入的基础；

3. 修正特定职业、行业的劳动合约终止条件；

4. 政府机构和雇主为雇员提供协助的责任。

本通讯中，德勤越南汇总第145号法令的重要内容，

供您参考。

简介
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修正薪资给付形式

根据2012年《劳动法》，雇主可选择按工作时间、

产品或按件计酬方式给付薪资。然而，第145号法令

明确规定，为保障雇员权益，于雇佣期间，雇主

应按劳动合约协议给付雇员薪资。

银行开户及转帐费用

根据先前规定，银行开户和转帐费用按雇主与雇员

间协议决定何者负担。然第145号法令明确指出，

应由雇主全额承担此类费用。

特定职业、行业的合约终止规定

第145号法令规定的从事特定职业、行业的劳工指从

事以下工作者：

• 飞机机组人员、飞机维修技术人员、航空仪器维

修专家、调度员；

• 《企业法》、《生产经营国家资本企业之管理和

使用法》规定的企业管理层；

• 在国外作业的越南籍船只船员、由越南企业雇用

在外国船只工作的船员；

• 法律规定的其他类型劳工。

从事上述特定职业、行业的劳工，应按以下期限提

前通知合约终止时间：

• 无固定期限或雇佣期间在12个月以上的劳动合约，

应提前120天通知；

• 雇佣期间未满12个月的劳动合约，应提前合约期

间四分之一前通知。

第145号法令之工作条件和劳动关系规定关键重
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修正工作时间规定

根据第145号法令第58条，为保障雇员权益，将以下

时间列入有给薪的工作时间：

• 《劳动法》第61条第5款规定的学徒或职业培训

者直接从事或参加劳动工作的时间；

• 基层劳工代表组织成员执行《劳动法》第176条

第2、3款规定任务的时间；

• 按照雇主安排/要求的体检、职业病检查、劳动

事故或职业病造成丧失劳动力的医疗诊断时间；

• 符合兵役制度法规的兵役登记、入伍前体检时间

可计入工作时间并领取工资。
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新增女性劳工权益

• 针对不限性别的工作岗位，若雇员满足工作需求，

鼓励优先雇用女性劳工；

• 劳动合约届满时，优先与女性劳工续约；

• 鼓励雇主增加女性劳工在孕期的产检假次数至05

次以上，每次休假01天。医疗机构距离遥远或者

检查结果出现异常者，每次休假02天；

• 处于生理期期间的女性劳工应获得每天30分钟

的带薪休息时间。生理假期应按雇主与雇员间

协议，但每月不少于03个工作日。应给予在休

息时间工作的女性劳工相应的额外报酬；

• 正在抚养12个月以下儿女的女性劳工应获得每

天60分钟的带薪休息时间。应给予在休息时间

工作的女性劳工相应的额外酬劳；

• 鼓励雇主为女性劳工安装哺乳室以提供便利。

对于女性劳工人数超过1,000名的企业，则必须

安装哺乳室；

• 鼓励雇主予以正在抚养12个月以下儿女的女性

劳工挤母乳及储存的休息时间。休息时间应按

雇主与雇员间协议。

第145号法令之工作条件和劳动关系规定关键重
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失业津贴给付额

针对已实际为雇主工作12个月或以上，但计算失业

津贴的工作时间少于24个月的雇员，雇主有责任向

其给付至少等同02个月薪资的失业津贴。

修正离职雇员的未使用年假换算收入的基础

雇主应给付资遣、辞职或其他原因终止劳动合约的

雇员其尚未使用的给薪休假相应的收入；

薪资收入依据应按劳动合约协议，以雇员辞职或合

约终止前一个月的薪资水平计算。

为适用新《劳动法》，德勤认为企业和组织需更新现存的《内部劳动条例》(ILR)和《集体劳动协议》

(CLA)，以保持与在2021年1月1日生效的新《劳动法》的规定一致。

德勤越南全球雇主服务部专业人员在协助企业劳动合规、草拟和更新《内部劳动条例》、《集体劳

动协议》和其他公司内部政策，以及外籍劳工派遣和个人所得税申报要求相关服务具有丰富实践经

验。欲了解第145号法令和新劳动法更多信息，请联系我们的团队，以获咨询协助。

组建员工子女的幼儿园规定

• 省级人民委员会应在劳动密集地区分配托儿所和

幼儿园建设用地，或为雇主投资建设托儿所和幼

儿园创造便利条件，以满足劳动需求；

• 鼓励雇主建设或部分协助人民委员会建设托儿所

和幼儿园。

雇用大量女性劳工的企业可享有税收优惠

• 对雇用大量女性劳工的雇主得享有减税优惠；

• 针对提供女性劳工额外福利、促进两性平等、防

范职场性骚扰等发生的有关费用，将根据财政部

指导得享有企业所得税抵扣。

第145号法令之工作条件和劳动关系规定关键重
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