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於2020年5月27日頒行之第58/2020/ND-CP號法令（以下簡稱“第58號法令”）規定有關納入工傷意外及職業

病保險基金之强制性社會保險（SI），以及於2020年5月29日頒佈之第61/2020/ND-CP號法令（以下簡稱“第

61號法令”）修正第28/2015/ND-CP 號法令中關於勞動法規定之失業保險（UI）部分條文，均在2020年7月15

日生效。

强制社保及相關問題之關鍵重點總結如下：

第58號法令：

• 降低工傷意外及職業病保險的費率：若企業可滿足第58號法令第5條的若干條件，則可按基本薪資的0.3%

（原定0.5%）計算參與工傷意外及職業病保險基金的提撥金額。

第61號法令：

• 新增“UI參與者”的勞動者定義；

• 新增提撥UI參保時點但未享有失業補助金的相關規定；

• 新增享有失業補助金資格之申請文件；

• 修正勞動者取得失業補助金資格判定之期限；

• 降低雇主為維持員工就業相關之培訓或提升職業技能補助申請條件。

若需諮詢有關第58號法令和第61號法令之適用，請聯繫德勤越南的稅務專家。詳細内容，請看後續介紹。
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雇主之SI提撥費率如下：

(*)為適用此優惠費率，企業應自行評估其現狀（參閲

右方的適用條件），以準備並提交申請優惠費率的文

件。社會榮軍勞動部將在接收到完整文件的30個工

作日内給予回復。

企業可申請適用自取得核准當月份起，為期36個月的

優惠費率；且可在適用期失效前的60天内申請展期。

1. 提撥費率

有關社會保險之第58號法令

1. 屬於工傷事故、職業病高風險的行業/企業(*)；

2. 在過去3年内，企業從未發生任何違反勞動安全與衛

生及SI規定並遭受行政罰款或刑事起訴之情事；

3. 在申請適用當年的前3年間，企業正確、充分及即時

提交勞動事故、勞動安全與衛生的定期報告；以及

4. 在申請適用當年的前1年，企業須確保勞動意外發生

率較過去3年度平均降低至少15%；或在過去3年無發

生勞動事故。

(*)按社會榮軍勞動部2016年5月16日頒佈之第07/2016 

/TT-BLDTBXH號施行細則之屬於工傷事故、職業病高風

險的行業/企業名單：

2. 適用條件

現行法規 第58號法令

病假及產假基金 3% 3%

工傷意外及職業病

保險金
0.5% 0.3% (*)

退休及死亡撫卹基金 14% 14%

合計 17.5% 17.3%

1. 煤炭和石油開采和精煉；

2. 塑料/橡膠基礎化學品生產；

3. 金屬和金屬製品生產；

4. 非金屬礦物開采生產；

5. 建築施工;

6. 造船及維修；

7. 發電，配電和輸電；

8. 漁業和水產加工；

9. 紡織/服裝/製鞋業；

10. 廢料回收；

11.環境清潔。
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有關失業保險之第61號法令

提供勞動合約終止決定，則省/市級的社會榮軍勞動署

將發送書面請求計劃與投資署在10天内提供相關確認。

修正勞動者取得失業補助金資格判定之期限

勞動者應自回復函日起算3個工作日内接收結果，否則，

其被視為無意申請領取失業保險金。

降低雇主為維持員工就業相關之培訓或提升職業技能

補助申請條件

• 裁員30%以上雇員或裁員30名雇員（原定50名）以

上之雇主可申請補助金。

• 不同雇傭情況的之裁員數量的規定如下：

-雇員數量少於200名： 30%雇員或30名以上雇員被

解雇；

-雇員數量200到1000名： 30%雇員或50名以上雇員

被解雇；

-雇員數量超過1000名： 30%雇員或100名以上雇員

被解雇。
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新增“UI參與者”的勞動者定義

• 勞動者已繳交合約終止當月份的失業保險費，且

取得社保部門在於SI保險本注記確認；

• 在合約終止當月或前一個月，請休（i） 14天以上

的無薪休假；（ii） 14天以上的無薪病假或產假；

（iii）14天以上的暫緩執行勞動合約，且取得社

保部門確認的勞動者。

新增提撥UI參保時點但尚未享有失業補助金的規定

若勞動者以獲准享有失業補助且在額外期間提撥UI，

但社保機關在失業補助期間終止後才確認者，則該段

時間計入UI投保期間，但未取得失業補助金領取資格。

新增享有失業補助金資格之申請文件

• 除了期滿的勞動合約和合約終止決定書，勞動者

還應提供雇主確認的所簽署勞動合約種類，勞動

合約終止理由及日期；

• 若辦理人為企業之雇主，則應提供附有權責部門

確認的企業解體或破產的文件；

• 若由於工作單位無法定代表人，導致勞動者未能
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