
2022年11月

兩行故事標題

洛雷姆·伊普蘇姆

第XX頁

洛雷姆·伊普蘇姆

第XX頁

兩行故事標題

洛雷姆·伊普蘇姆

第XX頁

兩行故事標題

洛雷姆·伊普蘇姆

第XX頁

第XX期

2023年9月

稅務快訊
《關於外國人在越南就業管理規定》之
152/2020/ND-CP號法令修正與補充之第
70/2023/ND-CP號法令



第70/2023/ND-CP號法令快訊|第2頁

為實施2023年5月24日關於招商引資目標任務和解決方案之第14/CT-TTg號指令，越南政府於2023年9月18日發佈了第
70/2023/ND-CP號法令（“第70號法令”），以修正與補充《關於外國人在越南就業管理規定》之第152/2020/ND-CP號法令
（“第152號法令”）。第70號法令於2023年9月18日開始生效，關鍵重點如下：

《關於外國人在越南就業管理規定》之
152/2020/ND-CP號法令修正與補充之第
70/2023/ND-CP號法令

第152號法令 第70號法令

I. 說明僱用外籍勞工需求之報告更新—「崗位職責審批」

1.1事先聘請越籍勞工擔任預計使用外籍勞工之崗位的新增要求

在規定中：不需要在外籍勞工崗位審批申請之

前公開聘請；

在實踐中：目前僅有胡志明市以及特定省市的

勞工、榮軍與社會事務廳（MOLISA）要求。雇

主需要提供證據證明其已公開聘請越籍勞工但

找不到符合崗位要求的人才。

從2024年1月1日起，雇主必須在向勞動局提交

說明僱用外籍勞工的必要性之報告至少前15天

在MOLISA（就業部）或省/市就業服務中心的網

站上公開聘請越籍勞工擔任預使用外籍勞工的

崗位。

德勤越南的觀點：該規定符合越南政府保護本地勞工就業機會的政策。建議企業應注意對於說明

外國僱用外籍勞工需求之報告可能產生的影響：
✓ 由於新增的崗位公開聘請要求，說明僱用外籍勞工需求之報告的準備工作可能變得更加複雜，

花費更長的時間；
✓ 越籍勞工聘請過程及結果之說明可能影響主管機關對外籍勞工的崗位職責審批。

1.2說明僱用外籍勞工需求之報告提交期限

外籍勞工預計開始工作日期之至少前30天 外籍勞工預計開始工作日期之至少前15天

德勤越南的觀點：改項變更允許雇主在獲取說明僱用外籍勞工需求之報告審批之前，利用縮短時

間（15天）為發佈招聘越南人才之啟示。

1.3針對越南公民之外籍配偶，無需提交說明僱用外籍勞工需求之報告

• 必須針對無需申請工作證的外籍勞工獲取崗

位職責審批以及提交聘請外籍勞工需求之報

告；

• 無需持有工作許可豁免認證。

• 廢止針對無需申請工作證的外籍勞工獲取崗

位職責審批以及提交聘請外籍勞工需求的報

告之規定；

• 新增規定，外籍勞工預計開始任職前10天，

獲取工作許可豁免認證。

德勤越南的觀點：此項積極變化有望節省行政流程的時間，以利外籍勞工能夠更快入職，無需等

待獲得崗位職責審批（現行法規要求外籍勞工預計任職至少前30天獲取認證）。

二、工作許可申請程序修正要點

2.1教育培訓專業無需與越南崗位匹配要求

外籍勞工必須具備與越南崗位相關的教育培訓

專業資歷。

廢止教育培訓專業與越南崗位的相關性。僅要

證明備有相關經驗。

德勤越南的觀點：此項修正規定因應全球人力資本趨勢，即教育培訓專業資歷與工作崗位並無緊

密相關。相反，適當的工作經驗在工作許可評估過程中優先考慮。此項積極變化簡化了工作許可
流程，擴大越南企業聘請的人才庫。



第70/2023/ND-CP號法令快訊|第3頁

《關於外國人在越南就業管理規定》
之152/2020/ND-CP號法令修正與補
充之第70/2023/ND-CP號法令

第152號法令 第70號法令

二、工作許可申請程序修正要點（續）

2.2工作許可申請所需資料

對於管理層、經理級崗位

第152號法令沒有明確規定該崗位申請資料。在

實踐中，各省市勞動廳能根據情況不同而要求

提供以下資料：

• 雇主公司章程或規章制度；

• 公司成立之證明法律文件（如企業登記證

等）；

• 任命書；

• 學歷證書和就業證明，以證明相關經驗（其

屬於當地勞動廳的額外要求）。

新法令明確規定所需資料，包括以下03種：

• 雇主公司章程或規章制度；

• 公司成立之證明法律文件；

• 代理機構/企業出具之任命書；

無需學歷證書和就業證明。

對於專家、技術人員

• 文憑和學位；以及

• 外國公司出具的經驗年資之書面證明。

依據實際情況提供02種資料：

• 學位/文憑/證書；以及

• 外國公司出具的經驗年資之書面證明；或者

過去簽發的工作許可/工作許可豁免認證，

用於證明當事人工作資歷。

德勤越南的觀點：雖然新法令中沒有明確規定「證書」為替代文件類型，但是根據我們的經驗，

結業證書可以用來代替畢業學位（視具體情況而定）。所需資料的靈活性將帶來積極影響，有望
節省工作許可行政流程的時間。

2.3要求在工作許可申請中列出所有工作地點

第152號法令沒有明確提及。根據某些省市的慣

例：

• 可能需要在工作許可申請表中，列出同一省/

市的所有工作地點；

• 當工作地點位於不同省/市時，可能需要申請

不同的工作許可。

外籍勞工所有工作地點，包括同一雇主的分支

機構、代表處或營業地點，必須在工作許可申

請表中詳細列明，適用於以下情況：

• 同一省/市的工作地點——須經DOLISA核准。

• 不同省/市的工作地點——須經MOLISA核准。

此外，在開始任職之日起3個工作日內，雇

主必須通過電子網站向MOLISA和各省市

DOLISA報備勞工資訊和工作狀態。

德勤越南的觀點：儘管被認為是額外的報備要求，但此項新增規定有助於簡化行政程序，使外籍

勞工能夠以一個工作許可，在同一雇主之不同營業地點就業。

本通訊僅供專業參考
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