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Covid-19疫情全球持续蔓延对企业运营带来重大影响。随着国内与国际旅游禁令和强制检疫要求的实施，越来

越多外国劳动者无法重返越南执行工作。因此，这些外国劳动者必须滞留在母国或其他相对安全的国家远距异

地办公，以避免疫情感染。

值得注意的是，经济合作及发展组织（简称“OECD”）秘书处于2020年4月3日发布了税收协议分析和Covid 19危

机的影响指南，内容涉及国际间远距工作安排中的各种税收问题。

从越南及国际税务角度而言，为了顺利管理此期间国际间人员流转情形，企业将面对多项个人所得税（以下简

称"PIT"）及强制性保险相关问题及影响尚待解决。

企业如何应对？

• 时刻检视外国劳动者的税务居民资格，并就其为越

南纳税居民相关的税务申报义务，采取适当措施;

• 注意滞留在越南境外的外国劳动者目前所在地，以

考虑国际避免双重征税协议的适用（若有）; 以及

• 与总部人力部同事保持联系以控管情势。

德勤如何协助？

• 针对外国劳动者实际情况，从税务角度与强制性保

险要求提供分析（考虑其母国与外派国现状）;

• 针对避免个人双重征税以及减轻在其他国家的常设

机构风险，提供企业适用的安排或方案建议;

• 在疫情危机阶段，提供全球人力资源规划咨询。

最新资讯
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个人税务居民资格更改

• 由于旅游禁止令的颁布，外国劳动者的越南税务居

民资格可能发生改变，由税务居民转变为非税务居

民。

• 相应的，外国劳动者可能转而成为他国税务居民，

或双重税务居民（即其同时为越南与他国的税务居

民）。针对该情况，应谨慎参阅适用的国际税收协

定指引，以贡献度判断各国的征税权 (即使用

residency tie- breaker rules)。

远程办工期间的强制性保险

• 若外国劳动者与越南雇主的劳动合同仍有效，则仍

需履行强制性社会、医疗保险缴纳（内部人才移动

情况可免除缴纳强制性社会保险义务）。

远程办公期间的税务申报缴纳期限延长

• 当前，对于远距办公的外国劳动者其个人所得税及

强制性保险的申报缴纳期限尚未延长，故仍须严格

遵守所有税收和强制性保险的期限规定。

非税务居民可能涉及的税务问题

• 若根据越南法规，外国劳动者为非纳税居民，则应

就其越南来源所得在越南缴税。

• 从越南的角度来看，避免双重征税协议的免税适用

可能引起争议，因为避免双重征税协定的侧重点在

于执行业务地点，而不是按越南法规所规定的工作

来源地。

• 外国劳动者的现居国家与疫情爆发前就业所在国的

间可能生成复杂的税务问题，包括课税权划分与应

税所得的分配。OECD正就此议题与各国间协调以减

轻可能新增加的税务负担。

常设机构（Permanent Establishment，”PE”）相关问题

• 由于外国劳动者可能在疫情期间在他国办工，可能导

致外国劳动者在该国被认定为常设机构、致使额外税

务义务而需要履行申报要求;

• 针对该情况，类似双重税务居民资格情况，应依据国

际间税收协议(即OECD指引)以判定外国劳动者是否在

该国构成PE事实。
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常见个人税与保险问题
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